Informacja o przetwarzaniu danych osobowych przy procesie rekrutacji

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych informuj¢ — zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej w skrocie ,,RODO”, iz:

| ADMINISTRATOR DANYCH

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest p.o. Dyrektor Bogatynskiego Osrodka Pomocy Spotecznej i Wsparcia
Rodziny w Bogatyni z siedzibg w Bogatynskim Os$rodku Pomocy Spotecznej i Wsparcia Rodziny w Bogatyni, ul.
Zohierzy 11 Armii Wojska Polskiego 14, 59-920 Bogatynia.

I INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna si¢ kontaktowac¢ w nastepujacy sposob:
1) pod adresem poczty elektronicznej: sekretariat@ops-bogatynia.pl;
2) pisemnie na adres siedziby Administratora.

111 PODSTAWA PRAWNA | CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

1. Podstawg prawng przetwarzania danych jest obowiazek prawny Administratora w zakresie uzyskania danych na etapie
rekrutacji oraz ewentualna zgoda kandydata (zgoda na przetwarzanie danych osobowych innych niz zawarte w formularzu
rekrutacyjnym osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie).

2. Dane osobowe przetwarzane sa wytacznie dla celow zwigzanych z rekrutacja na aplikowane stanowisko oraz podjgcia
niezbgdnych dziatan dla celéw procesu rekrutacyjnego.

3. Podanie danych osobowych w dokumencie ,,Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, dobrowolnych, innych niz
przewidziane w kodeksie pracy” nie jest obowiazkowe, ale utatwi kontakt z kandydatem oraz sprawne przeprowadzenie
procesu rekrutacji.

1V ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH

Dane nie beda przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotow uprawnionych do ich przetwarzania na
podstawie przepiséw prawa oraz podmiotow swiadczacych asyste i wsparcie techniczne dla systemow informatycznych
i teleinformatycznych, w ktorych sg przetwarzane Pani/Pana dane.

V OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH
Dane beda przechowywane i zostang usunigte po trzech miesiagcach od zakonczenia procesu rekrutacji.
VI PRAWA OSOB, KTORYCH DANE DOTYCZA, W TYM DOSTEPU DO DANYCH OSOBOWYCH

Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora:
1) dostepu do tresci swoich danych osobowych;

2) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) usuniecia swoich danych osobowych;

4) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych;

5) przenoszenia swoich danych osobowych,

a ponadto, posiada Pani/Pan prawo do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych.

VII PRAWO DO COFNIECIA ZGODY
1. Tam, gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrazenie zgody, zawsze ma Pan/Pani prawo nie

wyrazi¢ zgody, a w przypadku jej wezesniejszego wyrazenia, do cofnigcia zgody.
2. Wycofanie zgody nie ma wplywu na przetwarzanie Pani/Pana danych do momentu jej wycofania.



VIII PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO

Gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych,
przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

IX INFORMACJA O WYMOGU/DOBROWOLNOSCI PODANIA DANYCH ORAZ KONSEKWENCJACH
NIE PODANIA DANYCH OSOBOWYCH

1. Podanie przez Paniag/Pana danych osobowych moze by¢ wymogiem: ustawowym, umownym, lub warunkiem zawarcia
umowy, do ktorych podania b¢dzie Pani/Pan zobowigzanal/y.

2. W przypadku, gdy bedzie istnial obowigzek ustawowy, a nie poda Pani/Pan swoich danych, nie bedziemy mogli
zrealizowa¢ zadania ustawowego, co moze skutkowa¢ konsekwencjami przewidzianymi przepisami prawa.

3. W przypadku, kiedy podanie danych bedzie warunkiem zawarcia umowy lub gdy bedzie istnial wymog umowny, a nie
poda Pani/Pan swoich danych, nie bedziemy mogli zawrze¢ lub wykona¢ takiej umowy.

X ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI, PROFILOWANIE

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda profilowane.



